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Casa ablerta al tiompo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Xochimilco

Mesa de acuerdos y transformaciones

26 de abril de 2023

Los acuerdos seran accesibles (internet) para toda la comunidad

universitaria, conforme vaya avanzando el proceso, seran publicados Q\<Q

Unicamente acuerdos previamente firmados.

Punto 7. “Exigimos que la UPAVIG tenga voz y voto en la comision de faltas

b
dentro de todos los casos por violencia de género.”

Acuerdos:

1.

Una vez que sea aprobado por el Consejo Académico el dictamen de la
Comision encargada de analizar la estructura y funciones de la Unidad de

Prevencién y Atencion de la Violencia de Género en la Unidad, se le dara
seguimiento puntual.

Se apoyara a la UPAVIG en las acciones de prevencion, difusion y capacitacion
con instancias y sectores de la comunidad de la Unidad Xochimilco.

Punto 5. “Exigimos que se incluya obligatoriamente a la UPAVIG en los

Acuerdos:
1.

procesos laborales de casos de violencia por razones de género y

que se considere la opinion de las especialistas en todas las
instancias con facultades de sancion.”

Se disefnara e implementara una encuesta que permita evaluar la satisfaccion
acerca de los servicios que brinda la UPAVIG. Para la elaboracién del

instrumento se contara con el apoyo de especialistas en violencia de género
externas a la UPAVIG.

Se reforzaran mecanismos y formatos para documentar y dar seguimiento a los
procesos de acompafiamiento.

La Secretaria de Unidad canalizara a las personas en situaciéon de violencia a
la UPAVIG para su asesoria y acompanamiento psicoemocional. En caso de

que la persona no lo acepte, lo dejara por escrito. Lo anterior no cancela su
derecho a cambiar de opinién.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Punto 6. “Exigimos que la UPAVIG presenten rendicién y transparencia en los
procesos de atencién de casos de violencia por razones de género.”

Acuerdos:

1. A través del diagnéstico que realizara la Comisiéon encargada de analzar la
estructura y funciones de la Unidad de Prevencién y Atencién de la Violencia de
Género en la Unidad, se proporcionaran los insumos que permitirdn fortalecer
los mecanismos de rendicion de cuentas de la UPAVIG.

2. Que la Comisién encargada de elaborar politicas operalivas para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia por razones de género en la Unidad
retome como insumo el dictamen de la Comisién encargada de dar seguirmento
a la aplicacién del Protocolo para la Atencién de la Violencia de Género en la
Universidad Auténoma Metropolitana Unidad Xochimilco y proponer medicas
tendientes al mejoramiento del mismo, que aprob6 el Consejo Académico, ccn
el objetivo de dar continuidad al diagnéstico integral.

3. Con apoyo de la Comision Transdisciplinaria, se robustecera el formato del

informe anual que presenta la UPAVIG para que incorpore mayores aspectcs
de orden cualitativo, ejercicio del presupuesto, indicadores con perspectiva de
género y los resultados de la encuesta de satisfaccion acerca de los serviciocs
para su mejora permanente.

4. La pagina web de la UPAVIG ofrecera una actualizacién trimestral sobre la

informacién relativa al numero de casos recibidos, atendidos y resueitos.
Adicionalmente, se continuara informando sobre las acciones de prevencién
que coordina la UPAVIG (talleres, cursos, publicaciones, etc.).
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