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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Xochimilco

Mesa de acuerdos y transformaciones
24 de abril de 2023
Los acuerdos serdn accesibles (internet) para toda la comunidad /

universitaria, conforme vaya avanzando el proceso, seran publicados
unicamente acuerdos previamente firmados.

Punto 11. “Exigimos una disculpa publica por parte de la Universidad a la

compafnera cuyos datos personales fueron expuestos en una
sesion 13.22 (urgente) del Consejo Académico, asi como por la
revictimizacion y comentarios peyorativos que se dieron en el
marco del Consejo Académico, los cuales se encuentran aunen !a
cuenta de YouTube oficial de la UAM-X. Pedimos que se vuelva
revisar el caso con acompafnamiento de expertas en perspectiva
de género y considerando las violaciones a las medidas de
proteccién de la companera.”

Acuerdos:

1.

La Rectoria de Unidad integrara una comision de valoracion con especialistas
de la Unidad Xochimilco, conformada por 7 personas, (tres sugeridas por la
UAM-X Asamblea estudiantil, tres por la Rectoria y una de comun acuerdo),
quienes determinaran la invitacién a organismos externos a la Universidad a
participar, con el fin de identificar posibles actos de revictimizacién y violencia
institucional, asi como areas de mejora procedimentales. La valoracion de los
expedientes estara sujeta al consentimiento expreso de las personas en
situacion de violencia y los resultados determinaran la pertinencia de llevar a
cabo una disculpa publica, asi como cualquier otra recomendaciéon emitida por

esta comision. \%!‘_

La Rectoria integrara la comisién de manera inmediata (una o dos semanas
levantado el paro) y sus resultados seran en el corto plazo (2 a 4 meses).

Se solicitara a la Unidad de Transparencia de Rectoria General la imparticion
de cursos en materia de proteccion de datos, transparencia y manejo de
versiones publicas de documentos a Instancias especializadas.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Xochimilco

Punto 12. "Exigimos que se despida al profesor DBR y a su adjunto SCR

debido a la violencia de género y difamacién hacia una alumna
embarazada y a quien le dio acompafamiento. Y en el caso de SCR |

exigimos su expulsién de la Institucién.”

Acuerdos:

1.

En caso de presentacion de la queja formal, se iniciarad el procedimento con
perspectiva de género y en estricto apego a la normatividad institucional. asi
como a las de caracter nacional e internacional que las instancias de la
Universidad deben aplicar para garantizar los derechos humanos de las
personas en situacion de violencia, y fortalecer los procesos de informacion para
propiciar que las personas tomen decisiones informadas.

Como parte del seguimiento de este caso, la comision acordada en el punto 11
valorara los procedimientos seguidos, y emitira las recomendaciories
pertinentes, considerando acciones que fortalezcan, en su caso, las medidas ce
no repeticion. La Rectorfa de Unidad se compromete a enviar las
recomendaciones que genere dicha comision a las instancias competentes. con
el fin de que consideren su incorporacién en los trabajos que tienen
mandatados.

La Rectoria integrara la comision de manera inmediata (una o dos semanas
levantado el paro) y sus resultados seran en el corto plazo (2 a 4 meses).

Punto 14. “En armonlia con las Politicas Transversales para la Erradicacion

de la Violencia por Razones de Género, exigimos que IPPG no sea
electo coordinador ni sea considerado para ningun otro cargo,

ademas su despido. También que se Investigue los casos -

recientemente denunclados sobre violencia fisica, psicologica y
sexual por parte de este mismo."” a la comunidad del profesorado,
sobre la Importancia del respeto de los pronombres identitarios de
la comunidad trans y no binaria.”

Ee presentd una queja formal que dio Inicio a un procedinuento an tRIMNes
del Conlrato Colectivo de Trabajo, el cual concluyd con la recesion de la
relacion laboral con el profesor. Anté una queja formal por violencia por
razoneg de género se iniciara el procedimiento correspondiente, desplegando
todos los mecanismos institucionales para su seguiNento y resolucion para
brindar una atencion oportuna y expedita
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Punto 15. “Exigimos que se despida al profesor GAT por sus constantes

i
Acuerdos: =

1.

Acuerdos:

Unidad Xochimilco

comentarios machistas, y agresiones a compafieras y profesorasg-__ ‘ii;
por violencia de género”. / H—_

Cuando se trate de conductas cometidas por personas trabajadoras, debera
iniciarse el procedimiento conforme al Contrato Colectivo de Trabajo para lo cual
se podra acudir a la Delegacion de la Abogacia General en la Unidad
Xochimilco, para la elaboraciéon del acta correspondiente. Una vez que esto
ocurra, la Unidad se compromete a actuar en estricto apego a los
procedimientos previstos para garantizar los derechos humanos de las
personas en situacion de violencia.

~Q,
La Rectoria de Unidad se compromete a difundir de forma inmediata y 2 /
permanente, a través de los canales institucionales y en los miércoles del TID, <
los procedimientos para la presentacion de quejas. Asimismo, se hara difusion s |
de la importancia, el procedimiento y las condiciones del instrumento de opinion -
del alumnado (encuesta de evaluacion docente), haciendo especial énfasis en \_’
el anonimato de este mismo. !

Fa

La Rectoria de Unidad se compromete a hacerle llegar al Rector General, en el
corto plazo, la sugerencia de incluir en el instrumento de opinidén del alumnado
(encuesta de evaluacion docente) las preguntas que contribuyan a propiciar
ambientes libres de violencia de género y discriminacién en los escenarios
académicos, con base en el articulo 274-6 del RIPPPA. Se sugerira que estas
preguntas consideren en su elaboracibn la perspectiva de género,
interseccionalidad y feminismos. J

~— -~

Punto 16. “Exigimos la expulsién del alumno BGVM por la toma y difusion de

Formalizacién de las quejas en las instancias correspondientes
contenido de Indole sexual a diversas compaieras de la
comunidad UAMX.”

1. Con la llegada de la relatorla al correo de la UPAVIG se da por iniciado el
proceso con apego al Reglamento del Alumnado, el cual se llevara a cabo
con perspectiva de género y atendiendo al Protocolo. En atencion al cuidado
del debido proceso, las acciones a tomar se mantendran en estricta
confidencialidad.
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3. Se disenaran mecanismos de difusién y sensibilizacién para prevenir la \ ;5
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

problematica de la violencia digital, asi como la importancia de generar acciones

2. Se invitara a diversos colectivos, instituciones y organismos publicos y de la J o
sociedad civil a la imparticién de talleres y conferencias que visibilicen la =~
'V\.

para su combate. A D
\

violencia digital ‘
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