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Casa ablerta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Punto 17. “Exigimos la reincorporacion de las companeras suspendidas por

Unidad Xochimilco

Mesa de acuerdos y transformaciones

14 y 20 de abril de 2023

Los acuerdos seran accesibles (internet) para toda la comunidad
universitaria, conforme vaya avanzando el proceso, seran publicados
unicamente acuerdos previamente firmados.

actividades de venta para solventar sus estudios, y propuestas dign
de resolucion para el estudiantado que se encuentra en la
situacion, que derivd en la expulsién de las comparieras. Tambien <&
debe garantizar el cese a la criminalizaciéon de este sector de
estudiantado.”

Acuerdos:

1.

En apego a la Legislacion Universitaria, cuando el alumnado reciba la
notificacion de una falta se continuara respetando el debido proceso,
informando a las personas involucradas por las vias institucionales la
justificacion de la falta, los derechos y los mecanismos a seguir, considerando
la perspectiva de género, la interseccionalidad y el respeto a los derechos
humanos y universitarios para construir una cultura de paz.

Incluir a las personas responsables de vigilar el cumplimento de la regulacion
de las actividades de comercio, de acuerdo con lo estipulado en la Legislacion
Universitaria, en el programa de capacitacion en materia de género, feminismos
e interseccionalidad. Esto con el objetivo de que cuenten con las debidas
herramientas que aseguren las condiciones de una vida estudiantil digna y libre

de violencia, un trato respetuoso y la no violacion de los derechos humanos del
estudiantado.

La Secretaria de Unidad, como responsable de la gestiéon de los espacios e
infraestructura de la Unidad Xochimilco, continuara las reuniones de trabajo con
el alumnado y fortalecera la regulacion de las actividades de comercio, con el
compromiso de un trato digno y respetuoso a todes les integrantes de la
comunidad que desarrollan actividades de comercio de modo que sus voces
sean escuchadas en la construccion de los acuerdos. Lo anterior, con el fin de
proponer alternativas para desarrollar esta actividad en un ambiente seguro
para toda la comunidad universitaria.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Unidad Xochimilco

Punto 10. "Exigimos que la universidad garantice la proteccién y no exposicidn de

datos personales o identificatorios de la comunidad universitaria (sin
importar su identidad sexo genérica, ni cargo) que presentan alguna
queja o denuncia ante la institucién. Y sancionar a quien difunda y/o
reproduzca datos personales o sensibles.”

Acuerdos:

1.

Con el apoyo de la Unidad de Transparencia, se generaran las cartas de
confidencialidad y avisos de privacidad especificos para las instancias que
intervienen en los procesos de atencién a quejas por violencia de género,
mismos que estaran disponibles para su consulta en la pagina web y en los

espacios fisicos, y formaran parte del inicio de los procedimientos de manera
inmediata.

Como se menciona en el Acuerdo 4, punto 11, en el corto plazo (2 a 4 meses) ,
se solicitara a la Unidad de Transparencia de Rectoria General la imparticion de
cursos en materia de proteccién de datos, transparencia y manejo de versiones
publicas de documentos a instancias especializadas. Asumimos el compromiso
de capacitar tanto a 6rganos personales como a integrantes de los 6rganos

colegiados y aquellas personas involucradas en el tratamiento de datos
personales.

Se dara difusion entre la comunidad universitaria de la existencia de la Unidad
de Transparencia como un lugar para la interposiciéon y revisidbn de quejas
cuando se sientan vulnerados sus datos personales, asi como su posible
canalizacién ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales (INAI), en el corto plazo.

De manera inmediata, como una accién preventiva, en las sesiones de los
6rganos colegiados se llevara a cabo una lectura para advertir a las personas
que soliciten plantear algun asunto general, que no pueden exponer datos

personales de las personas involucradas, de lo contrario se les pedira detener
su participacioén,

Cuando se presente la queja formal en donde se dé a conocer que se
violentaron medidas de proteccién, se debera proceder en términos del Contrato
Colectivo de Trabajo o del Reglamento del Alumnado, segun el caso.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

Punto 23.

Unidad Xochimilco

concientice a la comunidad universitaria en su totalidad y, en particular,
a la comunidad del profesorado, sobre la importancia del respeto de los
pronombres identitarios de la comunidad trans y no binaria.”

Acuerdos:

1. Compromiso para reforzar la difusion del sitio para el tramite institucional de
cambio de identidad, que incluya la liga.

2. Difundir entre la comunidad la importancia de hacer investigacién sobre las
diversidades sexuales para nutrir los mecanismos de atencién a las
diversidades sexo genéricas de la Unidad Xochimilco.

3.

Disefio e imparticion de talleres, asi como reforzamiento de actividades de
difusién (pagina web, folletos fisicos y electronicos, miércoles del TID, entre
otras) para la sensibilizacién y fomento del respeto del uso de los pronombres
identitarios de las diversidades sexuales o las disidencias sexo genéricas,
tomando en cuenta la informacién de la encuesta del TID en la materia.

4. Difundir entre la comunidad universitaria el acervo de manuales existentes de

lenguaje incluyente, comunicacién no sexista y no discriminatoria.

Punto 8. “Exigimos que se garanticen medidas de proteccion oportunas y
eficaces a las victimas de violencia por razones de género.”

Acuerdos:

1.

“Exigimos que se agilicen los tramites institucionales para respetar la <
identidad de la comunidad trans y que se aumente la difusion sobre los
tramites que ya existen. De igual manera, necesitamos que se

La Unidad refrenda el compromiso de continuar estableciendo las medidas de
proteccion que se soliciten (por persona o instancias competentes) para
salvaguardar,

en los espacios en donde se desarrollen actividades
universitarias, la integridad o dignidad de las personas de la comunidad
universitaria por encontrarse en situacion de violencia. Estas medidas
administrativas se ordenaran previa evaluacion de la situacion de riesgo,
considerando la perspectiva de género y feminista, de acuerdo con las
posibilidades institucionales. Asimismo, se cuidara que estén armonizadas con
las emitidas por otras instancias competentes en la materia.
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Se integrara como un contenido fundamental en los cursos de capacitaciéon para
los 6rganos colegiados, las comisiones de faltas y las instancias de apoyo, 1as

herramientas para realizar analisis de riesgos de las personas en situacion de
violencia.

Se disefiaran e implementaran, a mediano plazo (6 a 9 meses), mecanismos de

difusidn permanentes que den a conocer cudl es el proceso para presentar una

queja por violencia de género, poniendo énfasis en las medidas de proteccion
a las que se tienen derecho y las consecuencias que puede haber en caso de
incumplimiento. Lo anterior para fomentar |la cultura de la denuncia.

Cuando se presente la queja formal, en donde se dé a conocer que se
violentaron medidas de proteccién, se debera proceder en términos del Contrato
Colectivo de Trabajo o del Reglamento del Alumnado, segun el caso.

Punto 19. “Exigimos que la universidad prohiba la entrada a personas
identificadas como agresores ya sea alumnos, profesores y/o

trabajadores.”
Acuerdos:
1. La Unidad Xochimilco refrenda el compromiso de que todas las medidas de
proteccién emitidas por una instancia competente, que incluyan la prohibicién
de acceso a la Unidad, se estableceran de manera inmediata.
2. Cuando se presente la queja formal, en donde se dé a conocer que se
violentaron medidas de proteccion, se debera proceder en términos del Contrato
Colectivo de Trabajo o del Reglamento del Alumnado, seguin el caso.
Punto 9. “Exigimos que no sea opcional la aplicacion de las Politicas
Transversales para la Erradicacion de la Violencia por Razones de
Género."

Acuerdos:

1.

La Comision encargada de elaborar politicas operativas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia por razones de género en la Unidad se
instalara el préximo lunes 24 de abril de 2023. En una proxima sasion del
Consejo Académico se designaran dos personas asesoras técnicas sugeridas

por la UAM-X Asamblea estudiantil. Asimismo, la Comision invitara a integrantes
de la UAM-X Asamblea estudiantil.
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