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Mesa de acuerdos y transformaciones
6y 10 de abril de 2023

Punto 20: "Ante las protestas en curso, exigimos que la universidad se comprometa

a que no habra ningun tipo de criminalizacion del estudiantado que se
encuentra en el paro o lo apoya. (estudiantes, trabajadora/es). Se debe
garantizar por todos los medios que no habr4 ningan tipo de represalias.
Ademas de que la comunidad universitaria no se hara responsable por
los danos presentados dentro de las instalaciones durante el paro.”

Acuerdos:

1. Carta emitida por el Rector de Unidad y del Rector General que garantice 12
no represalia hacia la comunidad universitaria, dentro y fuera, por la
participacién en el paro o por haberlo apoyado y que garantice la no
criminalizacién y la no responsabilidad por los dafios materiales en la Unidad.
Se entregaran junto con el acuerdo del Consejo Académico.

2. Alsegundo dia habil de concluir las mesas de Acuerdos y Transformaciones,
se llevara a cabo una sesiéon Urgente del Consejo Académico en donde se
incluya un punto en el orden del dia con el objetivo de dar legitimidad al paro.

Asimismo, se analizaran los mecanismos para garantizar la no represalia y
la no criminalizacién hacia la comunidad universitaria, dentro y fuera, por la

los dafios materiales en la Unidad y que conste en actas. Esto no significa el

A
participacion en el paro o por haberlo apoyado y la no responsabilidad por§

levantamiento del paro.

Punto 21: “Para garantizar las no represalias hacia la comunidad estudiantil, se

debe comunicar en las redes oficiales y plataformas digitales de la UAM-
X la suspension de actividades totales (incluidas clases, tareas y talleres
virtuales) y frenar la difusion de actividades, mensajes que dan una
impresién errénea a la comunidad universitaria: “como si no pasara
nada."

Acuerdos:

1

Hacer un comunicado dirigido a la comunidad universitaria donde se refuerce
que todas las actividades docentes estan en pausa tanto en la Unidad como en
recintos vinculados a ella (con excepcion de aquellas relacionadas directamente
con el 4rea de la salud, sin embargo si alguien decide no hacerlo no habra
represalias); que lo referente a la recalendarizacion del trimestre lo define el
Colegio Académico, que todas las actividades académicas que se llevaron a
cabo antes de la recalendarizaciéon que haga el colegio académico no seran
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validas, la aclaracion sobre los informes de CONACYT y que no habra

represalias hacia quienes participan o apoyan el paro estudiantil

El Rector de la Unidad Xochimilco comunicara, mediante un oficio, a la Rectoria
General, la peticidn de la Asamblea estudiantil UAM-X de que no convoque al
alumnado a actividades académicas y culturales en los distintos recintos
universitarios y que haga extensiva la peticion a las demas unidades

A partir de un listado del personal académico que estd llevando a cabo
actividades docentes que entregara la Asamblea estudianti UAM-X. se

solicitara a las direcciones, jefaturas y coordinaciones que les hagan un llamado
al profesorado para que detengan dichas actividades.

Punto 18: “Exigimos que se respeten los tendederos y a las compareras que

decidan poner su denuncia en estos, que no se les criminalice y que se
sancione a quienes retiren denuncias o al tendedero completo.”

Acuerdos:

1. La Unidad Xochimilco hara un exhorto a la comunidad universitaria, una vez

concluido el paro, a respetar los tendederos como expresion de los
activismos feministas en el marco del derecho a la protesta social.

El Rector de Unidad integrara una comisién especialista (donde estara
considerado el nucleo basico de la maestria en estudios de la mujer y el
doctorado en estudios feministas) para abordar estrategias de
concientizaciéon sobre la importancia de los tendederos, para construir un
pronunciamiento institucional al respecto y elaborar una propuesta para la

comisién de las politicas operativas que sirva como insumo para el
cumplimiento de su mandato.

3. Reforzar y apoyar una campaiia de difusion y actividades de sensibilizacién

sobre la importancia y el respeto a los tendederos, con la participacion de la
comunidad universitaria.
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Punto 1: “Exigimos que se garantice que las comisiones de faltas cuenten con
capacitacion en materia de género, diversidad y Derechos Humanos.
Ademas de que exista una paridad de género dentro de la misma.”

Acuerdos:

: Establecer un programa de capacitaciéon permanente en cada cambio de
representacion de los consejos divisionales sobre violencia de género,
derechos humanos y respeto a las diversidades, para quienes integran las
comisiones de faltas.

2 Actualizar, entre abril y mayo de 2023, de manera integral los contenidos de
los cursos con la participacion de expertas y alumnado en donde se redefina
un disefio metodologico a fin de establecer contenidos, fechas, horario,
numero de horas, modalidades, evaluaciones diagnosticas y criterios de
acreditacion, especialistas que impartiran los cursos. Asimismo, hacer una
evaluacion periédica de dichos cursos.

3. Quienes no reciban la formacion especializada, no podréan conocer de los
casos relacionados con violencia de género, derechos humanos y
diversidades. Cada division académica a través de su Oficina Técnica
verificara que las personas integrantes hayan aprobado el curso
correspondiente.

4. Implementaciéon de una partida protegida en el presupuesto anual para
garantizar que los cursos de capacitacion se impartan de forma permanente.

5. Difusién inmediata y permanente de la importancia que tiene que la
comunidad participe en los érganos colegiados para garantizar la paridad de
género, enfatizando en qué consiste y su importancia en la toma de

decisiones.

6. Actualizacién permanentemente de la pagina web y una difusion amplia
sobre quiénes integran las comisiones de faltas, sin vulnerar los datos
personales.

¥ Seguimiento a la propuesta de reforma al Reglamento Organico.
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Punto 3: "Exigimos que los Organos personales e instancias de apoyo con
facultades expresas de investigacion y sancién sean capacitados con
perspectiva de género para desempefiar sus funciones correctamente,
apegadas al marco normativo de la universidad.”

Acuerdos:

1. Se establecera un programa de induccién, de caracter obligatorio, asi como
capacitacion periodica, dirigido a los érganos personales e instancias de
apoyo, de acuerdo con las facultades expresas para conocer, atender o
canalizar los casos por violencia de género, derechos humanos y diversidades.

2. Eldiseno del programa incluira los titulos, tematicas, metodologia y fecha de
realizacion de los cursos vy talleres, asi como una evaluacién diagnéstica,
mismos que se disefiaran o seleccionaran de forma coordinada entre la
UPAVIG, la Coordinacién de Educacién Continua, alumnado, asi como la
incorporacion de personas expertas de la Unidad y de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales. Su periodicidad sera definida por el
colectivo que los organice.

3. A través de las divisiones, se llevara a cabo una reunién trimestral con las
coordinaciones de estudios y jefaturas de departamento, para dar seguimiento
de los casos atendidos.

4. Los resultados de la capacitacién a 6rganos personales e instancias de apoyo
se presentaran a través de un informe que retina aspectos cuantitativos s
profundice en la dimensién cualitativa de los avances y conocimientos
adquiridos a partir de los procesos de capacitacion, asi como el seguimiento
trimestral que haran las divisiones. Todo ello se incorporara a los informes de
cada una de las instancias competentes correspondientes. Dicho informe sera
presentado anualmente en los distintos érganos colegiados para conocimiento
y discusién de la comunidad universitaria.

Punto 13: “Exigimos que se investiguen con perspectiva de género todos los casos
(por violencia de género) que se reciban y que no haya encubrimiento
ni excepciones cuando se trate de alumnado, profesorado o
trabajadores con "trayectorias distinguidas".

1. Una vez que se reciba y formalice la queja, los procedimientos de atenciény >

sancién del caso se realizaran con perspectiva de género, sin revictimizacion,
sin excepciones ni obstaculizacién, en estricto apego a las normas internas
que los 6rganos e instancias de la universidad deben aplicar.
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2. Integrar una comision en el Consejo Académico (a la cual se podran sumar
como asesoras o invitadas Integrantes de la Asamblea estudiantil UAM-X) con
el mandato de realizar un diagndstico Integral de las probleméaticas en |a
atencion de la violencla de género, que Identifique las distintas formas de
violenciay a partir de ello evallie las mejoras a los procedimientos de atencion,
seguimiento y resoluclon de los casos, para enviar a la comision del Colegio
Académico que atiende la probleméatica. En esta comlisién se designaran
asesoras o se invitara a personas u organismos especialistas en el tema,

Contar con un directorio de personas expertas en temas de violencia de

género de todas las unidades y de otros organismos para asesorar en el
diagnostico, propuestas y campafas de difusion.

Punto 2. "Exigimos que todos los casos de violencia por razones de género que
lleguen a las distintas coordinaciones y jefaturas de departamentos no
sean burocraticamente atorados, si no que todos sean documentados y
sean tratados en la comision de faltas con carécter obligatorio.”

Acuerdos:

1.

Se establecera un programa integral de formacion, de caracter obligatorio, asi
como capacitacion periddica, dirigido a los érganos personales e instancias de
apoyo, de acuerdo con las facultades expresas para conocer, atender o
canalizar los casos por violencia de género, derechos humanos y diversidades.

2. A través de las divisiones, se llevara a cabo una reunién trimestral con las

coordinaciones de estudios y jefaturas de departamento, para dar seguimiento
a los casos atendidos.

3. Elaboracion y difusion de materiales informativos sobre los procedimientos de
atencién de casos entre el alumnado, profesorado, coordinaciones de estudio
e instancias de apoyo, con el fin de dar a conocer la ruta de atencion a las

quejas en relacion con la violencia de género, incluyendo herramientas
psicoemocionales.

En los materiales de difusién se hara énfasis en que todo acto de
revictimizacion debe denunciarse, como una de las violencias de género que
debe visibilizarse, para no incurrir en la obstaculizacion burocratica ni en
situaciones que hagan desistir a las victimas de los procesos de denuncia.
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Mesa de acuerdos y transformaciones

13 de abril de 2023

Los acuerdos seran accesibles (internet) para toda la comunidad
universitaria, conforme vaya avanzando el proceso, seran publicados
unicamente acuerdos previamente firmados.

Punto 4. “Exigimos que en la oficina de las y los abogados delegados se encuentre,
por lo menos, un integrante con formacién especializada en materia de
género, ya que los cursos que tienen siguen siendo insuficientes y se han
reportado varios casos de revictimizacion, malos tratos y obstaculizaciéon
de procesos por parte de dicha oficina.”

Acuerdo:

para mejorar los procesos de atencion con perspectiva de género, por lo que
comunicara al Abogado General la peticion de la UAM-X Asamblea Estudiantil,
para que la Unidad Xochimilco cuente con un integrante de la abogacia
especializado en violencia de género de manera permanente. También se
reforzard la formacion y sensibilizacion, en modalidad presencial, de las
personas integrantes de la delegacion de la Abogacia General, haciendo
énfasis en la incorporacion de herramientas psicoemocionales de primer
contacto que procuren una atenciéon sensible y especializada, asi como la
eliminacién de cualquier forma de revictimizacion en el proceso.

1. Rectoria de la Unidad reconoce la importancia de contar con mas herramientas ﬁ
—
3

Punto 26. “Exigimos que dentro de todos los barios existan dispensadores de
productos de higiene femenina que garanticen una menstruacion digna,
papel higiénico y jabén. Ademas de su constante abastecimiento”.

Acuerdos:

1. Desde la Secretarla de Unidad, a través de la Coordinacién de Servicios
Generales, se buscaran los mecanismos que aseguren el abastecimiento y
control de papel higiénico, toallas de papel y jabén, ademas de su
reabastecimiento de caracter eficiente y permanente.
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Casa abierta al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

2.

Unidad Xochimilco

Generar un programa de menstruacién digna con etapas de corto (2 a 4 meses),
mediano (6 a 9 meses) y largo plazo (12 meses en adelante) que incluya
esquemas de dotacién con costo de recuperacion, estudios socioeconémicos,
esquemas de donacién, asi como talleres, campafas, evaluacién de
dispensadores, con la participacion de la comunidad para acercar insumos a
quienes lo necesiten.

. Posterior a un analisis, se colocaran, a través de un proveedor externo,

dispensadores de productos de higiene menstrual (toallas sanitarias y tampones),
en localizaciones estratégicas para coadyuvar a una menstruacion digna (con
una cuota de recuperacion). Para fijar el precio, previamente se llevara a cabo un
estudio socioecondmico de la comunidad universitaria, esto se concretara en un
mediano plazo. El monitoreo y control del abastecimiento de los proveedores lo
hara la Secretaria de Unidad, a través de la Coordinacién de Servicios

Generales.

De manera inicial e inmediata (a partir del dia uno del levantamiento del paro
estudiantil), en lo que se colocan los dispensadores, en caso de emergencia, las
mujeres y personas menstruantes podran acudir a la Oficina de Promocién y
Prevenciéon de la Salud en horarios de actividades académicas (de manera
provisional en el edificio A, primer piso, ala oriente), por productos de higiene
menstrual, la cual promovera campafnas de donaciéon entre la comunidad
universitaria, para garantizar el abastecimiento.

Iniciar un trabajo de promocién con la Divisién de Ciencias y Artes para el Disefio,
para el desarrollo de alternativas sustentables al uso de productos desechables,
como la copa menstrual, entre otros, a través de diversas modalidades de
participacion.

. Se realizara difusion de manera inmediata (una y dos semanas después de

concluido el paro), asi como talleres de difusion y discusion, el primero en el corto
plazo (dos a cuatro meses) y un segundo y tercero en el mediano plazo (seis a
nueve meses) sobre la menstruacién digna, evidenciando la disparidad de las
mujeres y personas menstruantes en el acceso a productos de higiene menstrual
(talleres de copa menstrual, de cémo elaborar toallas con materiales textiles,
etcétera). Dichos talleres se integraran a los procesos de planeacion anual de las
diferentes instancias, a fin de que se lleven a cabo de manera permanente.
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4. Se dara a conocer a la comunidad universitaria, en el corto plazo, los avances y
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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Punto 24. “Exigimos la incorporacién de mas corridas de transporte seguro, las N
cuales sean diarias e incluyan al turno vespertino”. ; \
D,
Acuerdos: )
»:3\
1. La Secretaria de Unidad, en coordinacion con las instancias de Rectoria, =
. . . . -
fortalecera las acciones de gestion de manera inmediata y permanente ante las Q)
dependencias competentes de la Ciudad de México para solicitar: o

* Incrementar las corridas y horarios de transporte seguro, particularmente en
el turno vespertino.

* Contar con el servicio de RTP rosas.

« Contar con el servicio de autobuses con camara.

2. Analizar los estudios existentes sobre movilidad con seguridad, asi como
promover su actualizacién y el desarrollo de nuevas investigaciones a través de
la participacién de las divisiones de Ciencias y Artes para el Disefo y Ciencias
Sociales y Humanidades, a fin de establecer las rutas pertinentes en beneficio de
la comunidad universitaria. Se invitara a especialistas para considerar aspectos
contextuales, desde la perspectiva de género y feminista, que puedan apoyar a
los estudios de movilidad, en el mediano y largo plazo.

3. El nucleo académico basico de la Maestria en Estudios de la Mujer y del
Doctorado en Estudios Feministas coordinara, con la participacion de
especialistas de otras areas, un estudio con perspectiva feminista y de género
para identificar los espacios de riesgo y proponer las mejoras de las condiciones
de seguridad en cuanto a iluminacién, botones de panico, incrementar la
visibilidad, rondines constantes, videovigilancia, pasos peatonales, entre otros,
en el mediano y largo plazo.

nuevas gestiones que se han hecho con las autoridades competentes.
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UNIVERSlDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Punto 25. “Exigimos el retiro de las bases de camiones en la entrada de Bombas,
ademas de garantizar un paso peatonal seguro en ambas entradas.”

Acuerdos:

1. La Secretaria de Unidad reiterara y dara seguimiento puntual a las solicitudes

ante la alcaldia Coyoacan y SEMOVI a través del programa “Gabinete
Interinstitucional de Sendero Seguro”, para que se reubiquen las bases de
camiones en Calzada de las Bombas que se encuentran frente a la Unidad
Xochimilco, de manera ordenada, segura y limpia. Asimismo, se insistira en la

instalacién de pasos peatonales que den seguridad a las personas que utilizan
dichos cruces.

~|ON
2. En colaboracion con las divisiones de Ciencias y Artes para el Disefio, Clenmas\§4

Sociales y Humanidades y el alumnado, se analizara el entorno para desarrollar
propuestas de mejoramiento urbano-arquitecténico, a partir de proyectos
integrales, considerando la perspectiva de género y feminista, los cuales podran
integrarse a las tareas de gestion ante las autoridades competentes.

Se dara a conocer a la comunidad universitaria el estado que guardan las
gestiones con las autoridades competentes.
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