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Casa abierts al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Ciudad de México a 31 de marzo de 2023

A la comunidad universitaria de la Unidad Xochimilco
A la Asamblea Estudiantil UAM - X
A la opinion publica

Para enfrentar de manera integral la problematica de violencia por razones de género y erradicar practicas que
transgreden los derechos humanos y universitarios, este documento recoge la solicitud de complementar y precisar
compromisos y acciones que permitan establecer rutas de acuerdo y trabajo conjunto para la atencion a las
demandas del pliego petitorio.

Reiteramos nuestro firme compromiso de que no habra criminalizacion ni represalia alguna en contra del alumnado,
profesorado y trabajadores administrativos de la comunidad universitaria por su participacion o apoyo al movimiento
estudiantil. Reconocemos la legitimidad de las demandas y su efecto transformador. Se extiende por escrito este
compromiso.

Con el propésito de complementar las respuestas presentadas el 16 de marzo y de atender las nuevas demandas
del 29 de marzo, se entrega un documento que las integra y establece los compromisos y las acciones a realizar,
asi como los tiempos propuestos para su desarrollo en el corto, mediano y largo plazo.

Reconocemos la necesidad de contar con la participacion de la comunidad en su conjunto para el desarrollo de
acciones y estrategias que nos permitan enfrentar la grave problematica de la violencia de género que nos afecta.
También la necesidad de contar con el apoyo y participacion del personal académico experto en estudios feministas,
estudios de la mujer, derechos humanos, equidad y otras areas de conocimiento necesarias para aportar su
experiencia y compromiso con las problematicas de violencia de género en nuestra casa de estudios.

Todas las personas que conformamos la comunidad universitaria queremos condiciones mas seguras y espacios
libres de violencia para ejercer el derecho a la educacion. Por lo anterior, exhortamos a la Asamblea Estudiantil UAM-
X'y a la comunidad universitaria en su conjunto a establecer comunicacion de manera publica y directa para acordar
las condiciones de instalacion de una mesa de dialogo que nos permita construir de manera colectiva las rutas para
atender la violencia por razones de género en nuestra casa de estudios.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Francisco Javier Soria Lopez
Rector de la Unidad

Dra. Maria Angélica Buendia Espinosa
Secretaria de la Unidad



AT\

Casa abierts al tiempo
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

Ciudad de México, a 31 de marzo de 2023

A la comunidad universitaria de la Unidad Xochimilco
A la Asamblea Estudiantil UAM - X
A la opinién publica

El 15 de marzo del afio en curso, el Rector General, rectora y los rectores de las cinco unidades universitarias, a
través de un comunicado publico, ademés de reconocer las legitimas movilizaciones y exigencias del alumnado de
esta Institucién, manifestamos el compromiso de que no habra criminalizacién ni represalia alguna en contra el
alumnado que participa en estas manifestaciones.

Como un reconocimiento sobre la importancia y trascendencia de todas estas movilizaciones y de sus inherentes
exigencias y reclamos, refrendo el compromiso de que no habra criminalizacion, represalias, ni consecuencias de
naturaleza académica, administrativa o punitiva alguna en contra del alumnado, profesorado y trabajadores
administrativos que conforman la comunidad universitaria por su participacion o apoyo a estas manifestaciones.
Estoy consciente y me solidarizo con las afectaciones de diversa indole que genera la violencia contra las mujeres
que a diario se presenta en nuestros alrededores.

Invito a toda la comunidad universitaria a continuar con la construccion de espacios totalmente libres de violencia y
de los instrumentos que nos permitan concretar esta tarea en el menor tiempo posible.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Dr. Francisco Javier Soria Lopez
Rector de la Unidad
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Corto Mediano Largo

Contrapropuesta
28/03/23

Exigimos que se garantice que las
comisiones de faltas cuenten con
capacitacion en materia de género,
diversidad y Derechos Humanos. Ademas
de que exista una paridad de género dentro
de la misma.

[...] Solicitamos el desarrollo de
mecanismos claros para la reformulacion de
aquellos que actualmente no cumplan con la
paridad de género y, por tanto, sean
parteaguas para los proximos procesos de
constitucion.

Ademas, exigimos la difusion publica y
digital de informacion referente a la
integracion de las comisiones de faltas, asi
como de las trayectorias académicas y
formativas en materia de género, diversidad
y Derechos Humanos de sus integrantes.

Establecer un programa permanente de capacitacion
en materia de Derechos Humano, género y diversidad
en cada cambio de representacion de los consejos
divisionales, especificamente dirigido a las comisiones
de faltas.

Las tres Divisiones Académicas se comprometen a que
todas las personas que integren las Comisiones de
Faltas deberan tomar una capacitacion especializada
de manera obligatoria antes de poder tener acceso a la
revision de faltas relacionadas con violencias por
razones de género.

Redisefio metodolégico de los cursos de
capacitacion existentes, dirigidos a la comision de
faltas y abiertos a todo el 6rgano colegiado.

Se solicitara el compromiso, por parte de quienes
integren la comision de faltas, de tomar al menos un
curso sobre Derechos Humanos, violencia de
género y respeto a las diversidades.

En cuanto a la paridad de género, la Unidad se
compromete a intensificar las campafias de
comunicacion por las que se invita a la comunidad
universitaria a participar en los procesos de integracion
de los organos colegiados, en aras de fomentar la
paridad de género en su conformacién.

Asumimos el compromiso de difundir en la pagina web
de los Consejos Divisionales, la informacion académica
de las personas integrantes de las Comisiones de
Faltas, sin vulnerar la privacidad de datos personales.

Disefiar campafias de difusion para incentivar la
participacion del alumnado vy del personal
academico en organos colegiados, enfatizando la
importancia de la paridad.

Elaborar materiales informativos sobre la
importancia de la participacion paritaria en la
comision de faltas.

Actualizacién de la pagina web de los Consejos
Divisionales.

Abril

Mayo

Junio-
julio

Octubre-
noviembre

Permanente
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Contrapropuesta
28/03/23

Solicitamos el directorio y trayectorias de las
expertas que robustecen los lineamientos y
reglamentos”; 'y, urgentemente, Ila
ampliacion de la red de asesoras/es en
materia de violencia de género, diversidad y
DD. HH., principalmente, con enfoque
feminista e interseccional.

Se solicitara al Colegio Académico la informacion sobre
las personas expertas que integran la Comision
encargada de revisar integralmente los reglamentos,
politicas y lineamientos que integran la Legislacion
Universitaria a partir de las orientaciones contenidas en
las Politicas Transversales para Erradicar la Violencia
por Razones de Género, y del documento de
Diagnéstico de las obligaciones y acciones de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
violencia por razones de género, armonizadas con las
obligaciones en derechos humanos, necesarias en la
Legislacion Universitaria para proponer, en su caso, las
reformas reglamentarias correspondientes.

Elaboracion y difusion del directorio y semblanzas
de las expertas integrantes de la Comision de
Colegio Académico.

Elaboracién del directorio de expertas en Derechos
Humanos, perspectiva de género y violencias, para
ponerlo a disposicion de los Organos Colegiados.

Abril

Abril

Exigimos que todos los casos de violencia
por razones de género que lleguen a las
distintas coordinaciones y jefaturas de
departamentos no sean burocraticamente
atorados, sino que todos sean
documentados y sean tratados en la
comision de faltas con caracter obligatorio.

Asumimos el compromiso de mejorar y agilizar los
procesos de atencion a quejas que se presentan en
jefaturas de departamento, coordinaciones de estudio e
instancias administrativas y que todos los casos reciban
asesoria de la UPAVIG.

Capacitacion de 6rganos personales e instancia de
apoyo para la atencion con perspectiva de género.

Reuniones de seguimiento a las principales
problematicas con Jefaturas de Departamento,
Coordinaciones de Estudio e instancias
administrativas.

Elaboracién y difusién de materiales informativos
sobre los procedimientos de atencidn de casos.

Abril-
mayo

Permanente

Octubre

Exigimos que los oOrganos personales e
instancias de apoyo con facultades
expresas de investigacion y sancion sean
capacitados con perspectiva de género para
desempefiar sus funciones correctamente,
apegadas al marco normativo de la
universidad.

Asumimos el compromiso de actualizar e incrementar
los cursos y talleres que se imparten de manera
permanente a través de la UPAVIG y Educacién
Continua, dirigidos a 6rganos personales, instancias de
apoyo y organos colegiados de la Unidad de acuerdo
con las facultades expresas para conocer, atender o
canalizar los casos por violencia de género.

Disefio del programa de cursos y talleres a
desarrollar, con titulo, tematicas, metodologia vy
fecha de realizacion. Este se disefiard de forma
coordinada entre UPAVIG, Educacion Continua y
Rectoria General.

Capacitacion de 6rganos personales y de apoyo en
atencién con perspectiva de género.

Abril

Mayo-
julio

Permanente
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Exigimos que en la oficina de las y los
abogados delegados se encuentre, por lo
menos, un integrante con formacion
especializada en materia de género, ya que
los cursos que tienen siguen siendo
insuficientes y se han reportado varios
casos de revictimizacion, malos tratos y
obstaculizacién de procesos por parte de
dicha oficina.

Se solicitara a la oficina de la Abogacia General la
capacitacion y actualizacion de las personas
integrantes de la oficina de abogados delegados,
haciendo énfasis en que se incluyan herramientas
psicoemocionales de primer contacto, para evitar la
revictimizacion.

Inmediato

Exigimos que se incluya obligatoriamente a
la UPAVIG en los procesos laborales de
casos de violencia por razones de género y
que se considere la opinion de las
especialistas en todas las instancias con
facultades de sancion.

En este momento existe una comisidén de colegio en
donde participan las responsables de todas las
unidades de género de la Universidad y alumnas de
cada una de las Unidades. Esta comision esta
trabajando en la redaccion del protocolo unico.

Reconocemos la necesidad de que las entrevistas de
primer contacto se realicen por especialistas en el area
psicoemocional y con perspectiva de género. Por ello,
se contara con el apoyo de la UPAVIG y de la oficina
de Orientaciéon Educativa y Servicio Social, cuyos
equipos cuentan con formaciéon en intervencion en
crisis y perspectiva de género.

La Secretaria de Unidad ofrecera la asesoria y
acompafamiento de la UPAVIG a las personas en
situacion de victima y solicitara la asesoria de la misma
en la atencion del caso.

Entrega de propuesta de protocolo Unico por parte
de la comision.

Proceso de consulta de la propuesta de protocolo
unico a toda la comunidad universitaria.

Integracion del equipo de especialistas en el area
psicoemocional y con perspectiva de género en los
procesos de atencion a los casos de violencia contra
la mujer y por razones de género.

28 de
abril.

Mayo

Inmediato

Permanente
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Exigimos que la UPAVIG presenten | Cumplir oportunamente la obligacion institucional de | Disefio de sistema de informacion permanente para .
rendicidn y transparencia en los procesos | Rectoria de la Unidad y UPAVIG de informar | transparentar e informar sobre el estado de atencion Abril
de atencidn de casos de violencia por | anualmente a la comunidad sobre los procesos de | de cada caso.
razones de género. atencion realizados.
La UPAVIG disefiara, con la asesoria de la Comision | Implementacion y actualizacion del sistema de Mayo- | Permanente
Transdisciplinaria, un sistema de informacion informacion de seguimiento al estatus de los casos. julio
permanente sobre los procesos de atencion de casos
de violencia de género, que no vulnere la
confidencialidad y proteccién de datos personales.
La UPAVIG desarrollara una propuesta para integrar | Disefio metodolégico para la elaboracién de los .
Solicitamos un informe que haga explicito el | los informes, considerando la participacion y asesoria | informes. Abril-
plan de trabajo y desarrollo de los cursos | de la comisidn transdisciplinaria, del alumnado y de mayo
impartidos en 2021 y 2022: quiénes los | expertas en violencia contra la mujer y por motivos de
disefiaron y facilitaron; quiénes asistieron y | género.
como fue su desempefio; cuales son los
contenidos y su vinculacién practica con las | Como parte del informe, se pondra a disposicién de la
herramientas juridicas para el acceso a la | comunidad la informacién relativa a la metodologia y | Elaboracion e integracion del informe con base en la
justicia y la reparacion de dafios -dentro y | contenidos de los programas de capacitacion que se | metodologia propuesta que debera considerar
fuera del contexto universitario-, entre otros | desarrollan en la Unidad a través de la UPAVIG vy | enfoques transdisciplinarios.
criterios. En este sentido, pedimos el Educaciéon Continua.
desarrollo de informes cualitativos, Mayo-
analiticos y criticos de las capacitaciones junio

impartidas, cuyos resultados permitan
identificar lo que definitvamente no ha
funcionado.

Desarrollo de un plan de trabajo a corto, mediano y
largo plazo.
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Asimismo, demandamos las  vitrinas
metodoldgicas de todos los programas de
capacitacion permanentes y campafas de
comunicacion o difusién intensivas que se
sugieren en la contestacion entregada, las
cuales deberan contemplar un plan de
trabajo de al menos cinco afos, el
involucramiento de todos los sectores de la
comunidad universitaria y, sobre todo. los
mecanismos de evaluacion y mejora de
dichas propuestas. La metodologia de
dichas propuestas debera incluir los
mecanismos e instrumentos para la
transparencia de los avances, logros y
areas de oportunidad.

Nos comprometemos a desarrollar un plan de trabajo
con la participacion de la comunidad y personas
expertas, que incorpore la relevancia de los procesos
formativos, de sensibilizacién, prevencidn y atencion de
la violencia hacia las mujeres y la diversidad sexual,
ademas de los mecanismos e instrumentos para su
puesta en marcha y evaluacion, a fin de identificar de
manera permanente las areas de oportunidad.

Mayo-
julio

Exigimos que la UPAVIG tengan voz y voto
en la comision de faltas, dentro de todos los
casos por violencia de género.

La comision de Colegio Académico trabaja en la
propuesta de protocolo Unico, en la que se analizan
los procedimientos institucionales  relativos  al
funcionamiento de las comisiones de faltas, que
requieren  modificaciones a la  Legislacién
Universitaria.

Existe el compromiso de integrar una comision en el
Colegio Académico para reformar el reglamento del
alumnado, la cual revisara, entre otros puntos, el
funcionamiento e integracion de las comisiones de
faltas.

La comisién entregarad la propuesta de protocolo
unico, que sera sometida a consulta de toda la
comunidad universitaria.

Proponer la participacion de personas asesoras
expertas de la Unidad Xochimilco en la
conformacion de la comision de colegio.

28 abril

Abril
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8 Exigimos que se garanticen medidas de | La Unidad se compromete a establecer, de inmediato,
proteccidn oportunas y eficaces a las | las medidas de proteccion necesarias que se soliciten
victimas de violencia por razones de | para salvaguardar, en los espacios en donde se
género. desarrollen actividades universitarias, la integridad o
dignidad de las personas de la comunidad universitaria
por encontrarse en situacion de violencia, y que estas
medidas administrativas se ordenaran previa
evaluacion de la situacion de riesgo y de acuerdo con
las posibilidades institucionales.
9 Exigimos que no sea opcional la aplicacion | Nos comprometemos a integrar una Comision en el | Integrar una Comision en Consejo Académico, con
de las Politicas Transversales para la | Consejo Académico que proponga las Politicas | la asesoria de personas expertas, para que analice
Erradicacion de la Violencia por Razones de | Operativas para Erradicar la Violencia de Género, que | y proponga las politicas operativas para la Abril
Género. consideren en su disefio un enfoque integral. erradicacion de la violencia por razones de género
en la Unidad Xochimilco.
Una vez aprobadas, nos comprometemos a su difusion, | Desarrollo de trabajos de la comision, consulta con | i
aplicacion y seguimiento, asi como ainformar a la | la comunidad y propuesta de dictamen. Octubre
comunidad sobre su puesta en marcha.
Disefar y ofrecer cursos, talleres y campafias de
difusién para que toda la comunidad conozca e
integre en sus actividades académicas y laborales Junio- Octubre-
las orientaciones de las Politicas Transversales para julio noviembre
Erradicar la Violencia de Género.
10 Nos comprometemos a cuidar el contexto y elementos
Exigimos que la universidad garantice la | vinculantes que posibiliten la identificacion de las | Solicitar a la Unidad de Transparencia de Rectoria
proteccidbn 'y no exposicion de datos | personas denunciantes. General la imparticion de cursos en materia de | Abril
personales o identificatorios de Ila . : . . proteccién de datos, transparencia y manejo de
comunidad universitaria (sin importar su Asumimos el compromiso de capacitar tanto a 0rganos | \ersiones publicas de documentos a instancias
identidad sexo genérica, ni cargo) que persolnales como  a mtegrantesl de los organos especializadas.
presentan alguna queja o denuncia ante Ia coleg|gdos y aquellas personas involucradas en el
institucion. Y sancionar a quien difunda y/o tratamiento de datos personales.
reproduzca datos personales o sensibles. | Gestionaremos que la Unidad de Transparencia de la
Universidad oriente a quien lo solicite para interponer Permanente

una queja ante el Instituto Nacional de Acceso a la
Informacion (INAI).
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11

Exigimos una disculpa publica por parte de
la Universidad a la compafiera cuyos datos
personales fueron expuestos en una sesion
13.22 (Urgente) del Consejo Académico, asi
como por la revictimizacion y comentarios
peyorativos que se dieron en el marco del
Consejo  Académico, los cuales se
encuentran aun en la cuenta de YouTube
oficial de la UAM-X.

Pedimos que se vuelva revisar el caso con
acompafiamiento  de  expertas en
perspectiva de género y considerando las
violaciones a las medidas de proteccién de
la compariera.

Exigimos que durante las sesiones del
Colegio Académico y Consejo Académico
se cuide el contexto y los elementos
vinculantes que posibilitan la identificacién
de las personas denunciantes. Por ello,
reiteramos nuestra exigencia de eliminar
inmediatamente los videos de la sesion del
Consejo Académico 13.22 (Urgente) y el
video de la sesion del Numero 518 del
Colegio Académico (1ra y 2a parte); asi
como la emisién pronta de una disculpa
publica a la compafiera, por las
revictimizaciones constantes y violencia
institucional que vivio en el marco de dichas
sesiones. [...]

El Consejo Académico reitera su compromiso para
garantizar el debido tratamiento de los datos
personales atendiendo los principios de licitud,
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad,
proporcionalidad, informacion y responsabilidad.

De conformidad con el marco normativo aplicable en la
materia se continuara con la debida proteccion de los
datos.

Es importante mencionar que de manera preventiva la
sesion del Consejo Académico 13.22 (Urgente) no se
difunde de manera publica.

La Unidad retiro del canal institucional de YouTube
la seccion correspondiente a asuntos generales de
la Sesion 13.22 (Urgente) del Consejo Académico.

La Rectoria General retir del canal institucional de
YouTube la seccidén correspondiente a asuntos
generales de la Sesidén 518 (primera y segunda
parte) del Colegio Académico.

Las medidas de proteccidn emitidas siguen vigentes
y se estan realizando acciones de acompafamiento
por parte de la UPAVIG a la persona en situacion de
victima.

Marzo

En curso
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12,13,14, 15 y | Exigimos una respuesta concreta a las | Nos comprometemos a que las quejas que han sido | Atencion a las quejas formales interpuestas
16 solicitudes de expulsién y separacidén del | interpuestas de manera formal en contra de cualquier | conforme a los procesos y procedimientos
cargo de los  alumnos/profesores | persona que forma parte de la comunidad, se | institucionales. Permanente
mencionados en el pliego petitorio. | atenderan conforme a los procedimientos establecidos
Asimismo, que se reconozca la legitimidad | y se les dara el seguimiento correspondiente. La atencion de la UPAVIG no se ha interrumpido con
de cada caso y se dé el seguimiento el paro estudiantil. Para dar continuidad o interponer
Contrapropuesta | correspondiente, donde exista quejas, es necesario que las personas se | |ooqioto
28/03/23 transparencia en el proceso de comuniquen con la UPAVIG a través de la siguiente
investigacion. direccion de correo:
unidaddegenero@correo.xoc.uam.mx
17 Exigimos la reincorporacion de las
compafieras suspendidas por actividades | Es importante informar que se han realizado desde el | Continuar reuniones de trabajo con el alumnado
de venta para solventar sus estudios, y | afio 2022 varias reuniones de trabajo con el alumnado | para proponer alternativas a la realizacion de actos | Inmediato
propuestas dignas de resolucion para el | para tratar el tema de la realizacién de actos de | de comercio dentro de las instalaciones.
estudiantado que se encuentra en la misma | comercio dentro de las instalaciones y buscar
situacion, que derivo en la expulsién de las | alternativas que permitan armonizar esta demanda con
compafieras. También se debe garantizar el | la normativa institucional.
cese a la criminalizacion de este sector del
estudiantado.
18 Exigimos que se respeten los tendederos y | Refrendamos el compromiso de respetar la libertad de
a las comparfieras que decidan poner su | expresion, la libre manifestacién de ideas y opiniones
denuncia en estos, que no se les criminalice | para que la vida universitaria se desarrolle en un clima Permanente
y que se sanciones a quienes retiren | de respeto y tolerancia como se indica en el Codigo de
denuncias o al tendedero completo. Etica de la Universidad.
19 Exigimos que la universidad prohiba la | En los casos en que existan medidas de proteccion | Una vez abiertas las instalaciones se refrendaran las | Inmediato

entrada a personas identificadas como
agresores ya sea alumnos, profesores y/o
trabajadores.

emitidas por una instancia interna o una autoridad
externa, y estas incluyan la restriccion de acceso a la
Unidad; se procedera en los términos ordenados una
vez que se realice la notificacion correspondiente.

instrucciones a las instancias correspondientes de
mantener las medidas de proteccion emitidas.

Mejorar el control en el acceso a la Unidad en las
entradas peatonales y de automdviles, con
mecanismos electronicos que permitan la plena
identificacion de quienes ingresan a las
instalaciones.

Mayo-
julio
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20

Ante las protestas en curso, exigimos que la
universidad se comprometa a que no habra
ningin tipo de criminalizacion  del
estudiantado que se encuentra en el paro o
los apoya. (alumnado, trabajadora/os).

Se debe garantizar por todos los medios
que no habra ningun tipo de represalias.
Ademas de que la comunidad universitaria
no se hara responsable por los dafios
presentados dentro de las instalaciones
durante el paro.

La Universidad se ha comprometido publicamente
desde el 15 de marzo a que no habra criminalizacion ni
represalia alguna en contra de las personas de la
comunidad universitaria que participan en el
movimiento actual.

El Rector General ha emitido una carta de no
represalias que esta a su disposicion.

El Rector de la Unidad refrenda el compromiso de la
Rectoria General y entrega con esta respuesta la
carta compromiso correspondiente.

Inmediato

21

Para garantizar las no represalias hacia la
comunidad estudiantil, se debe comunicar
en las redes oficiales y plataformas digitales
de la UAM-X la suspension de actividades
totales (incluidas clases, tareas y talleres
virtuales) y frenar la difusién de actividades,
mensajes que dan una impresion erronea a
la comunidad universitaria: “como si no
pasara nada.”

Refrendamos el compromiso anunciado el 13 de marzo
de mantener en pausa las actividades docentes en
todas sus modalidades, para favorecer un ambiente de
respeto y atender, como comunidad, las demandas
expresadas.

Comunicado emitido

22

Exigimos que las autoridades universitarias
respeten el mural y las intervenciones que
se realicen en el marco del paro como parte
de la memoria histérica del movimiento de
mujeres en la universidad.

La Universidad se compromete a mantener la memoria
histérica y las expresiones que contribuyan a la
construccién de una cultura de paz y respeto a los
Derechos Humanos.

23

Exigimos que se agilicen los tramites
institucionales para respetar la identidad de
la comunidad trans y que se aumente la
difusion sobre los tramites que ya existen.
De igual manera, necesitamos que se
concientice a la comunidad universitaria en
su totalidad y, en particular, a la comunidad
del profesorado, sobre la importancia del
respeto de los pronombres identitarios de la
comunidad trans y no binaria.

La Unidad se compromete a incrementar la difusion
periodica y atender en tiempo y forma los
procedimientos y tramites correspondientes para
respetar el cambio legal de género. Asi mismo se
promoveran campafas de difusion y sensibilizacién
dirigidos a toda la comunidad para respetar los
pronombres identitarios de la comunidad trans y no
binaria.

Difusion del sitio para tramites
https://dse.uam.mx/index.php/tramites-y-
servicios/procedimiento-para-actualizar-datos-por-
cambio-de-genero

Disefiar talleres y actividades de sensibilizacion para
fomentar el respeto al uso de los pronombres
identitarios de la comunidad trans y no binaria.

Imparticidn de talleres

Marzo

Junio-
julio



https://dse.uam.mx/index.php/tramites-y-servicios/procedimiento-para-actualizar-datos-por-cambio-de-genero
https://dse.uam.mx/index.php/tramites-y-servicios/procedimiento-para-actualizar-datos-por-cambio-de-genero
https://dse.uam.mx/index.php/tramites-y-servicios/procedimiento-para-actualizar-datos-por-cambio-de-genero

TABLA DE COMPROMISOS Y ACCIONES

Se reforzd desde Rectoria General la difusion del sitio
para realizar tramites de cambio de género.

Septiembre-
Noviembre

24 Exigimos la incorporacién de mas corridas | La Unidad se compromete a fortalecer las gestiones | Continuar con las gestiones en la alcaldia y el | Marzo
de transporte seguro, las cuales sean | ante las autoridades de la Ciudad de México, para | gobierno de la Ciudad de México.
diarias e incluyan al turno vespertino. incrementar las corridas de transporte seguro a las
estaciones de los sistemas de transporte colectivo
cercanos.
25 Exigimos el retiro de las bases de camiones | La Unidad se compromete a reiterar las solicitudes ante | La Secretaria de Movilidad (SEMOVI) ha emitido
en la entrada de Bombas, ademas de | la alcaldia Coyoacan y SEMOVI a través del programa | una opinion técnica positiva para la rehabilitacion del | Marzo
garantizar un paso peatonal seguro en | “Gabinete Interinstitucional de Sendero seguro’, | reductor de velocidad frente a la UAM Xochimilco
ambas entradas. solicitud a la cual se da seguimiento puntual, para que
se reubiquen las bases de camiones en Calzada de las | Continuar con gestiones en la alcaldia y gobierno de
Bombas. De igual manera nos comprometemos a | la Ciudad de México para mejorar la seguridad en
insistir en que se realicen las obras para instalar pasos | los pasos peatonales. Inmediato
peatonales que den seguridad a las personas que
utilizan dichos cruces.
26 Exigimos que dentro de todos los bafios | La Unidad abastece con insumos sanitarios a la
existan dispensadores de productos de | comunidad universitaria.
higiene femenina que garanticen una | La creacion de la Oficina de Promocién y Prevencién a .
menstruacion digna, papel higiénico y jabdn. | la Salud, realizara las acciones correspondientes para Abril-
Ademas de su constante reabastecimiento. | atender esta demanda. mayo
Contrapropuesta | Solicitamos a las autoridades que afirmen o | Nos comprometemos a integrar una comision del | Integracion de la comision encargada de analizar la Abril
28/03/23 nieguen su voluntad de legitimar e | Consejo Académico para analizar y emitir | estructuray funciones de la UPAVIG.

institucionalizar a la UPAVIG para que actue
de manera auténoma, transparente y con
los recursos suficientes, especialmente,
ante casos de violencia de género y para
desarrollar estrategias de prevencién en la
Unidad.

recomendaciones a la Rectoria de la Unidad sobre la
pertinencia de actualizar el acuerdo de creacion de la
UPAVIG.

Trabajos de la comision y propuesta de dictamen.

Mayo-
julio
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TABLA DE COMPROMISOS Y ACCIONES

Contrapropuesta
28/03/23

Es necesario que, ante la falta de
informacién  clara acerca de las
implicaciones del Paro Indefinido en el
trimestre lectivo, se emita un comunicado
oficial sobre cada proceso académico y
como se resolverd. Esto incluye los dias del
trimestre que no se cubrieron, practicas de
campo, procesos administrativos
inconclusos, evaluaciones, asi como
talleres y actividades que no se llevaron a
cabo. Solicitamos que dicho comunicado se
difunda antes del inicio de las mesas de
didlogo y negociacién para que toda la
comunidad universitaria  tenga pleno
conocimiento de las formas y condiciones
en que se reanudaran las actividades
posteriores al levantamiento del Paro
Indefinido.

La modificacion de los procesos académico-
administrativos que se desarrollan en cada trimestre
lectivo son competencia del Colegio Académico.

Las actividades académicas de docencia competen a
cada programa educativo por lo que, una vez que
concluya el paro estudiatil y se apruebe la modificacion
del calendario escolar, cada licenciatura y posgrado
realizardn sus programaciones correspondientes, con
base en los avances que tenian hasta el momento en
que inicio el paro estudiantil.

Cuadro sintético de acciones por rubro

Numero de

acciones

Programa integral de capacitacion

Gestién y mejora de procesos

Transparencia, informacién y difusion

Acciones de seguimiento a casos concretos

Trabajo en dérganos colegiados

Fomento a la participacion, consulta y seguimiento

Total de acciones comprometidas

contempldas

46
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